UCHWALA Nr XV1/148/2012
RADY GMINY DYDNIA

z dnia 14 czerwca 2012

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dydni.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.2 pk i
: : ' ! st.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 2 ust. 2,

art. 7, art. 17, art. 18 i art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.

z 2009 r. Nr 1'75, poz. 1362 z pézn. zm.) i art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.).

Rada Gminy Dydnia
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dydni w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc: Uchwata Nr XXIX/199/2009 z dnia 24.09.2009r. : : : .
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dydni ze zmianami.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dydnia.

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Dydni oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Zalgcznik
do Uchwaly Nr XV1/148/2012
Rady Gminy Dydnia

z dnia 14 czerwcea 2012

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dydni

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§ 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dydni zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata
w szczegblnoscei na podstawie:
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§2.1

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 22009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22009 r.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

Uchwaty nr VI11/44/90 Gminnej Rady Narodowej w Dydni z dnia 27 lutego 1990 . w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Terenowy Osrodek Pomocy Spotecznej w

Dydni,

Zarzadzenia Nr1/90 Naczelnika Gminy w Dydni z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dydni,

Niniejszego Statutu.
Innych przepisow szczegdlnych.

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Dydnia nieposiadajaca osobowosci

prawne;j, dziatajaca w formie jednostki budzetowej utworzong w celu wykonywania zadan
gminy z zakresu pomocy spolecznej.

2. Siedziba Osrodka jest budynek administracyjny Urzedu Gminy w Dydni, Dydnia 224

3. Terenem dziatania Ogrodka jest obszar administracyjny Gminy Dydnia.

4. Ogrodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Dydni”.
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5. Gmina Dydnia zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Osrodka odpowiadajace jego

zadaniom, a w szczeg6lnosci: lokal, srodki na wyposazenie i prowadzenie dziatalno$ci
statutowe].

Rozdzial II — Struktura Organizacyjna OSrodka.

§ 3. 1. Osrodek jest pracodawcg dla 0os6b w nim zatrudnionych.

2. Za pracodawce czynnofci z zakresu prawa pracy w stosunku do os6b zatrudnionych
w Os$rodku dokonuje Kierownik Osrodka.

3. Kierownik Oérodka kieruje dziatalno$cia Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Dydnia, ktory jest jednoczesnie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego ksiggowego.

6. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy 0 pomocy spotecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

7. Zasady wynagradzania pracownikow Oérodka okreslaja przepisy w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych

8. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skiadania o$wiadczen
woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Oérodka, majacych
na celu realizacje zadan statutowych Osrodka wobec wszystkich wiadz, organow, instytucji 1
0s6b trzecich.

9. Dla realizacji zadan statutowych O$rodka Kierownik jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

10. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach w
zakresie realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustaw, w oparciu o posiadane upowaznienia i
petnomocnictwa.

§ 4. 1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) Kierownik.
2) Glowny ksiggowy.
3) Pracownicy socjalni.
4) Pracownicy do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
5) Pracownicy administracyjni i gospodarczy.

6) Asystent rodziny



2. Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb Osrodka oraz mozliwosci finansowych
w Oérodku moga by¢ zatrudnione inne osoby w ramach umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej.

3. Szczegblowa organizacje i zakres dziatania komérek organizacyjnych oraz zakres zadan,
uprawnien i obowigzkow pracownikow w nich zatrudnionych okresla Regulamin
Organizacyjny O$rodka ustalony przez Kierownika w drodze zarzadzenia i zatwierdzony
przez Wojta Gminy.

4. Porzadek wewngtrzny, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki pracodawcy
oraz pracownikéw ustala Kierownik Osrodka w regulaminie pracy ustalonym w drodze
zarzgdzenia.

Rozdzial ITI — Cele i zadania O$rodka .
§ 5. Celem dziatania O$rodka jest:

1) organizowanie pomocy spotecznej dla umozliwienia osobom i rodzinom
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokona¢
wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia,

2) wspieranie osob i rodzin zamieszkatych na terenie Gminy Dydnia w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 6. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezace do kompetencji gminy
(zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez
gming), zapewniajac odpowiednig infrastrukture dla realizacji tych zadan oraz $rodki

na wynagrodzenia pracownikow.

§ 7. 1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez
Osrodek naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szc?cg(')]nym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki

i rozv\ilqzywania problemo6w alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
irodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzgdzanie oceny zasobéw w zakresie pomocy spotecznej;

3) ud21e.1amc schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
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4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na éwiac.lcze,m'a
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu W Narodowym

Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktore zrezygnuja

z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §$wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tych domu;

17) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
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2. Do zadan wlasnych gminy realizowane przez Osrodek nalezg:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspélpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

3.Do zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie realizowanych przez
Osrodek naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejsca
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom.

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7) wyplacanie wynagradzania za sprawienie opieki.

§8. Oprocz zadan wymienionych w § 7, Osrodek realizuje w imieniu Gminy Dydnia inne
zadania publiczne, w tym réwniez zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie,
na podstawie ustawy.

§ 9. Osrodek realizuje swoje zadania wspodlnie z organami administracji rzadowej

i samorzadowej wspdlpracujac na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi

)
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i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IV — Gospodarka finansowa O$rodka.
§ 10. 1. Osrodek jest jednostka budzetows.
2. Dzialalnoé Oérodka finansowana jest odpowiednio:

1) w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej — z budzetu
panstwa,

2) w zakresie realizacji zadan wiasnych gminy — z budzetu gminy.

3. Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy przez Kierownika Ogrodka.

4. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

5. Oérodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne i sporzadza
na ich podstawie sprawozdawezo$¢ finansowa.

6. Oérodek posiada wlasny rachunek bankowy.

7. Obstuge finansowo — ksiggowa jednostka prowadzi samodzielnie.

Rozdzial V — Nadzér i kontrola.

§ 11. 1. Bezposredni i biezacy nadzoér nad dziatalnoécia Oérodka sprawuje Wojt Gminy
Dydnia.

2. W zakresie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej wykonywanych przez
Oérodek, bezposrednio nadzér realizuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial VI — Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa.
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