Zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 548/2017

Wojta Gminy Dydnia

z dnia 06 grudnia 2017 r.

Dydnia, 06.12.2017 r

Wéjt Gminy Dydnia,
36-204 Dydnia 224

oglasza konkurs na wolne stanowisko:

KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KRZYWEM

I. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2016 r. poz. 902),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ushig w
srodowiskowym domu samopomocy(program ksztalcenia i nabyte w czasie studiéw
umiejetnosci musza by¢ powigzane z ushugami wykonywanymi przez placdwke, do takich
kierunkow nalezaloby zaliczy¢ m.in. psychologie, pedagogike, prace socjalna),

7) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

8) co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

9) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 930).

II. Wymagania dodatkowe:



1) znajomos$¢ aktow prawnych, w szczegolnosci: ustawa o pomocy spolecznej w zakresie
swiadczenia ushlug przez osrodek wsparcia, regulacji dotyczacych funkcjonowania
srodowiskowych domdéw samopomocy, standardow ustug §wiadczonych przez domy, trybu
kierowania i przyjmowania do placéwki, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, prawa
pracy, finansdw publicznych, zaméwien publicznych,

2) umiejetno$¢ kierowania praca zespolu,

3) zdolno$ci logistyczno - organizacyjne,

4) komunikatywno$¢ i kreatywnosé,

5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

6) umiejetno$é pracy pod presja czasu.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu czynnosci kierownika bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

2) kierowanie praca i wasciwym funkcjonowaniem SDS,

3) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS,

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow do realizacji zadan statutowych
SDS,

5) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

6) dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
SDS, promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,

7) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Dydni w zakresie realizacji zadan
SDS.

IV. WarunKki zatrudnienia na stanowisku.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pelny wymiar czasu pracy z obstuga komputera
powyzej 4 godzin dziennie, w budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier
architektonicznych, praca w budynku zakladu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci poza
zaktadem, od dnia 01.12.2017r

V. Wymagane dokumenty.

1) CV- Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
“wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016, poz.922),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania na stronie
BIP Urzedu,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

4) o$wiadczenie kandydata o nastgpujgcej tresci: “o$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”,



5) o $wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, '

6) kserokopie dyploméw oraz swiadectw dokumentujacych wyksztatcenie,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

8) inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetnosci, znajomo$é jezykéw obeych,
ukonczone kursy specjalistyczne,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
konkursem,

10)  o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

11)  kserokopia dowodu lub innego dokumentu, potwierdzajagcego tozsamo$¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

12)  wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki, uwzgledniajaca posiadane
zasoby lokalowe, budzet, obsad¢ kadrowa, wspodlprace z samorzadem gminnym,
instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

VI. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

1. Termin : 16 grudnia 2017r. Godz.: 15.15

2. Sposob: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w zamknigtej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzywem”

3. Miejsce:

- osobi$cie w godzinach pracy w sekretariacie Urzedu Gminy w Dydni, pok. 102,

- listownie na adres (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy): Urzad Gminy w Dydni, 36-204
Dydnia 224

VII. Informacje dodatkowe:

1. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

2. Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Nabor przeprowadzi komisja, powotana przez Wojta Gminy, w dwoch etapach:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

IT etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

4. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

6. Osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.




