Zalgeznik do Zarzadzenia nr 39/2019
Wéjta Gminy Dydnia
Z dnia 23 stycznia 2019 r.

Dydnia, 23 stycznia 2019 r

Wéjt Gminy Dydnia,
36-204 Dydnia 224

oglasza konkurs na wolne stanowisko:

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY BIBLIOTEK PROMOCJI
I WYPOCZYNKU W DYDNI

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury Bibliotek Promocji i Wypoczynku w Dydni, Dydnia 84, 36-204
Dydnia

I. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach kultury
lub 4 letni w jednostkach administracji publiczne;j,

8) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,



9)  przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury Bibliotek
Promocji i Wypoczynku z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych,

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdéw, w szczegdlnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Prawo zaméwier publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks pracy, ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych,

2) wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kulturg, kuituroznawstwa, socjologii, humanistyczne,
animacji spoleczno — kulturalnej lub sztuki,

3) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

4) dos$wiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

5) znajomosé zagadniefi i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

6) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych

7) umiej¢tnosé kierowania pracg zespotu,

8) zdolnodci logistyczno - organizacyjne,

9) komunikatywno$¢ i kreatywno$¢,

10)  zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

11)  umiej¢tno$é pracy pod presja czasu.

II1. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
Do zakresu czynnosci dyrektora bedzie nalezato w szczegdlnosei:

1) kierowanie dzialalno$cig i zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury Bibliotek Promocji
i Wypoczynku w Dydni oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) skladanie w imieniu GOKBPiW oswiadczeri woli, w tym zacigganie zobowigzan i
zarzadzanie mieniem,

3) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury,

4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

5) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw

6) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Dydnia, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu i
rekreacji,

7T) pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkéw finansowych, w tym $rodkdw z programéw
unijnych,

8) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

9) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,



10) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy z obstugg komputera
powyzej 4 godzin dziennie, w budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier
architektonicznych, praca w budynku zakladu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci poza
zakladem.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty,

1) CV- Curriculum Vitae — musi byé opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
“wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z pézn, zm.),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania na stronie
BIP Urzedu,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

4) pisemng autorska koncepcj¢ funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury Bibliotek
Promocji i Wypoczynku z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno — finansowych
instytucji oraz zawierajgca propozycje rozwoju nowych oraz istniejagcych form dziatalnosci
kulturalnej na terenie gminy,

5) o$wiadczenie kandydata o nastgpujgcej tredci: “oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”,

6) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych,

7) kserokopie dyploméw oraz §wiadectw dokumentujacych wyksztalcenie,

8) kopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu),

9) inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetnodci, znajomosé jezykéw obceych,
ukonczone kursy specjalistyczne,

10)  os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
konkursem,

11)  os$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

12)  kserokopia dowodu lub innego dokumentu, potwierdzajacego tozsamos$é oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,



13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o nastepujgcej tresei: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.)”,

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z
pozn. zm.).

VI. Wskainik niepelnosprawnosci.

Wojt Gminy Dydnia informuje, ze w miesigcu styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia w
Urzedzie Gminy w Dydni 0sdb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%,

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

1. Termin: 04.02.2019 r. Godz. 15.15:

2. Sposéb: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem ,.Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Bibliotek Promocji i Wypoczynku w
Dydni”

3. Miejsce:

- osobiscie w godzinach pracy w sekretariacie Urz¢du Gminy w Dydni, pok. 102,

- listownie na adres (decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy): Urzad Gminy w Dydni, 36-204
Dydnia 224

VIIL Informacje dodatkowe:

1. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

2. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Nabér przeprowadzi komisja, powolana przez Wéjta Gminy, w dwdch etapach:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.



1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

3. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

IX. Klauzula informacyjna dotyczace ochrony danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

L. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Wojt Gminy Dydnia, zwany dalej: ,,Administratorem”. Kontakt do
Administratora: tel. 134308121, e-mail: urzad@gminadydnia.pl.

2. Dane zbierane s3 dla potrzeb obecnej rekrutacii,

8 Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy w art. 221, art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych.

4, Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana
wyraznej zgody (zamieszczonej ponizej).

5. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 221 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r., art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, art, 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych oraz przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. a - tj. wyrazona zgoda w przypadku
podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw
zwigzanych z rekrutacja.

8. Pani/Pana dane bedg przechowywane nie diuzej niz jest to konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacji.

9. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom



10.  Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do paristwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

11.  Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania Iub usunigcia. Whniesienie Zadania usuniecia danych jest r6wnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Gminy w Dydni. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO.

12. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

13. "W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania,

14,  Kontakt do Inspektora Ochrony Danych- inspektorodo@onet.pl.

Wojt Gmjny

Alicja Pocaturi



